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SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
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eventi gia organizzati

2009

Come cambia dopo I’entrata in vigore del
D.Lgs. 106/2009

Gli appalti e il D.Lgs.81/2008 dopo il
recepimento del D.Lgs. 106/2009

2010
Corso di Lead Auditors OHSAS 18001



Interventi:

» 15.00 Introduzione e saluti

Agelio Mantoani, ASQ Sinergie srl

Antonella Fabbri, Responsabile Area Est Bureau
Veritas Certification

Davide Mauro, Coordinatore Regionale AIAS Friuli
Venezia Giulia

» 15.40 Caso studio: I’esperienza, unica in Italia della
certificazione OHSAS 18001di un’intera ASL

Dott.Ing Giancarlo Murer, RSPP Azienda Provinciale
Servizi Sanitari di Trento

» 16.00 Sistema di gestione della sicurezza:
Certificazione BS OHSAS 18001:2007. Risparmio ed
immagine aziendale

JorgeLuis Salinas, AuditorBureau Veritas Certification

» 17.00 Il modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del D.Lgs231/01 e il reato connesso
ad omicidio o lesioni personali gravi e gravissime in
violazione di norme sulla prevenzione degli infortuni
sul lavoro

Flavia Lepore, Business Developer Div.HSE Bureau
Veritas Italia

» 18.00 Domande e Dibattito



D.Lgs. 81/2008

Art. 30

D.Lgs. 231/2001

Miglioramento della sicurezza e salute
dei lavoratori nei luoghi di lavoro

transitorie e

Titolo XII.
Disposizioniin
materia penale e
di procedura
penale

Titolo XI:

Protezione da
atmosfere
esplosive

Titolo X:

Esposizione ad
agenti biologici

Titolo I1:
uoghi di lavor [E=Epe
Uso delle
attrezzature di

lavora e dei D.71.

Titalo 1v:
Cantieri
temporanei o
mobili

Titolo I:

Titolo V:

Segnaletica di

Principi
comuni

Titolo VI:

Movimentazione

manuale dei
carichi
Titolo Vii:
Attrezzature
munite di

Lol rideoterminali

Agenti fisici




D.Lgs. 81/2008
Art. 30
D.Lgs. 231/2001

Miglioramento della sicurezza e salute
dei lavoratori nei luoghi di lavoro

DOCUMENTO DI

VALUTAZIONE DEI RISCHI (4.3.1.)

(PROGRAMMA DELLE MISURE DI
PRVENZIONE E PROTEZIONE)

FORMAZIONE (4.4.2)

MANUTENZIONE (4.4.6)



D.Lgs. 81/2008
Art. 30
D.Lgs. 231/2001

Sistema di gestione della sicurezza

POLITICA (4.2)
definizioni obiettivi

IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI
VALUTAZIONE DEI RISCHI
PROGRAMMAZIONE DELL MISURE
(4.3.1)

CONTROLLO OPERATIVO (4.4.6)



D.Lgs. 81/2008
Art. 30
D.Lgs. 231/2001

Sistema di gestione della sicurezza

RIESAME E
MIGLIORAMENTO \ ESAME INIZIALE

PIANIFICAZIONE E
MONITORAGGIO ORGANIZZAZIONE 0

SENSIBILIZZAZIONE
AZIONE
“‘ 0

HA EFFICACIA ESIMENTE




D.Lgs. 81/2008
Art. 30
D.Lgs. 231/2001

Sistema D.Lgs. 231/2001

REATO

COMMESSO DA | [ NELL'INTERESSE
PERSONE FISICHE J 1 DELLA SOCIETA’

NESSUNA responsabilita “231”

Esclusivo tornaconto dell’autore e di terzi
Esistenza di un efficace modello
organizzativo



Sistema D.Lgs. 231/2001

AUTORI REATI

Soggetti APICALI Soggetti NON APICALI
Vertici aziendali Dipendenti
CDA, amministratore, ecc.. Consulenti esterni, ecc..

PER REATI COMMESSI DA SOGGETTI IN
POSIZIONE APICALE:

La responsabilita aziendale si presume a meno che:

- siano stati adottati e attuati efficacemente MODELLI
di organizzazione e gestione;

- la vigilanza sull'osservanza dei modelli sia stata
gf(;i_lglgtRaI a un organismo dotato di AUTONOMI

- gli autori del reato abbiano eluso fraudolentemente i
modelli di gestione

- I'organo di controllo ha esercitato una sufficiente
vigilanza




