MiNISTERO DEL LAVORO ﬁ REGIONE per VENETO
E DELLE POLITICHE SOCIALI =

Direzione Generale per le Politiche

per I'Orientamento e la Formazione

CHECK LIST REQUISITI ART.30 COMMA 1 LET.G

data archivio

requisito art. 30 D. Lgs. 81/08 emissione aziendale BEEE

procedura per la gestione della
documentazione

procedura per la gestione degli
approvvigionamenti di DPI,
macchine / attrezzature di lavoro /
impianti, sostanze e prodotti
pericolosi, presidi antincendio, al fine
di assicurare I'acquisizione della
documentazione tecnica prevista
dalla normativa vigente

obbligatorie

procedura per la gestione degli
appalti per I'acquisizione della
documentazione di cui all’art. 26 e
Titolo IV D. Lgs. 81/08

COMMA 1 LETT. g Documentazioni e certificazioni
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MINISTERO DEL LAVORO % REGIONE peL VENETO
E DELLE POLITICHE SOCIALI ==

Direzione Generale per le Politiche

per I'Orientamento e la Formazione

CHECK LIST REQUISITI ART.30 COMMA 1 LETT.H

requisito art. 30 D. Lgs. 81/08 | data emissione archivio aziendale referente

Cfr. quanto detto per requisito c. 1 lett. f.

Cfr. quanto detto per requisito c. 1 lett. ¢ “Riunioni periodiche per la
sicurezza”

procedura di
gestione NC,
infortuni, incidenti,
situazioni e
comportamenti
pericolosi, azioni
correttive e
preventive

COMMA 1 LETT. h Verifiche periodiche
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E DELLE POLITICHE SOCIALI =

Direzione Generale per le Politiche

per I'Orientamento e la Formazione

CHECK LIST REQUISITI ART.30 COMMA 2

data archivio

requisito art. 30 D. Lgs. 81/08 | emissione aziendale referente

modulistica per la
registrazione delle
attivita svolte per la
tutela della salute e
della sicurezza sul
lavoro

COMMA 2 Sistemi di
registrazione
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MiNisTERO DEL LAVORO ﬁ REGIONE pe. VENETO
E DELLE POLITICHE SOCIALI 3

Direzione Generale per le Politiche

per I'Orientomento e la Formazione

CHECK LIST REQUISITI ART.30 COMMA 3

data

requisito art. 30 D. Lgs. 81/08 emissione archivio aziendale BTN

Organigramma della sicurezza
con chiara individuazione di:

- Datore di lavoro (indicare
eventuali deleghe)

- Dirigenti (indicare eventuali
deleghe)

- Preposti (indicare eventuali
deleghe)

- Lavoratori

- SPP (Responsabile e Addetti)
- Medico Competente

- RLS

- Resp. Emergenza

- Addetti emergenza incendi e
primo soccorso

Responsabile del SPP
formalmente nominato e in
possesso dei requisiti ex DM
16.01.1997

Per Medico Competente cfr. requisito c. 1 lett. d.

Per RLS cfr. requisito c. 1 lett. ¢ 3.

Per organizzazione dell’emergenza e primo soccorso cfr. requisito c. 1 lett. ¢ (1) e

)

COMMA 3 Articolazione funzioni e sistema disciplinare

Per formazione dirigenti, preposti e lavoratori cfr. requisito c. 1 lett. f

Sistema disciplinare
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MINISTERO DEL LAVORO % REGIONE peL VENETO
E DELLE POLITICHE SOCIALI ==

Direzione Generale per le Politiche

per I'Orientamento e la Formazione

CHECK LIST REQUISITI ART.30 COMMA 4

TSI EliE E0)12) data emissione archivio aziendale referente
Lgs. 81/08
Per valutazione dei rischi cfr. requisito c. 1 lett. b.
% Per riesame / riunioni periodiche cfr. requisito c. 1 lett. ¢ (2)
‘§ Per vigilanza cfr. requisito c. 1 lett. f
% Per verifiche periodiche cfr. requisito c. 1 lett. h
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Per articolazione funzioni di verifica e valutazione cfr. requisito c. 3.

()
0.0 0
¢  |sTITUTO e :
[ 1] . www.viversicura.it 3
%" ANTONIO G
ProvoLo Campagna straordinaria di formazione per la diffusione
della cultura della salute e della sicurezza

Centro Servizl Formativ CAMPAGNA STRAORDINARIA DI FORMAZIONE IN SICUREZZA Art 11, comma 7 - D.Lgs. 81/08 DGR n. 277 del 0910272010




